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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SASU

Ancienneté de la société : Entre 5 et 10 ans

Localisation du siège : Seine et Marne, Ile-de-France, France

Résumé général de l'activité

Société de prestation de services spécialisée dans l’assistance technique et le recrutement de
profils qualifiés.

Elle intervient en France et à l’international (Belgique, Espagne, Afrique, Océanie), principalement
dans des secteurs industriels stratégiques et à forte rentabilité : Énergie, nucléaire, métallurgie,
usines de dessalement, oil et gas, mines, data centers, etc.

Elle collabore directement avec les clients finaux sur plusieurs types de projets : Construction EPC,
usines en production avec maintenance, revamping, management de transition, amélioration
continue, upgrade de systèmes SI, etc.

Elle a la capacité de travailler dans une large gamme de métiers : Achats, études, planification,
supply chain, génie civil, mécanique, électricité / instrumentation / automatisme, mise en service,
maintenance, méthodes, fiabilité, informatique, systèmes d’information / ERP, gestion de stocks,
HSE, production, QA/QC, soudage, etc.

Ses consultants sont directement placés chez les clients pour des missions en bureau et/ou sur le
terrain. Ainsi, ses frais fixes d’infrastructure sont réduits, offrant également au repreneur la
possibilité de s’implanter où il le souhaite.

À ce jour, l’entreprise compte une dizaine de consultants en mission longue et une équipe
performante et réactive composée, en plus du directeur général, d’un chargé d’affaires, de chargés
de recrutement et d’un chargé administratif. Cette organisation bien rodée, polyvalente et agile
permet d’atteindre une excellente rentabilité.

La société dispose de plusieurs contrats-cadres en cours, garantissant la pérennité de l’activité,
avec des projets planifiés jusqu’en 2027.



En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'inpi

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire

Raison principale de la cession : Changement d'activité du dirigeant

Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 2 500 2 200

Marge brute

EBE 350 300

Résultat exploitation 300

Résultat net 200

Nb. de personnes 13

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Non précisé

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

- Marges opérationnelles élevées.

- Organisation flexible et agile, capable de s’adapter aux tendances macroéconomiques.



- Entreprise orientée business.

- Forte demande actuelle et future (décarbonation, data centers, dessalement d’eau de mer, etc.).

- Consultants engagés sur des missions longues et à forte valeur ajoutée.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Compléments, spécificités

L'entreprise a réalisé de réaliser 2,5 M€ de chiffre
d'affaires et un EBIT de 340 k€ en 2025 et prévoit un CA de 2,2 M€ et un EBIT de 290 k€ en 2026.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou Personne morale ou Fonds d'investissement

Complément sur le profil de repreneur recherché

L'actionnaire recherche un acquéreur capable de soutenir la croissance de l'entreprise et de
l'accompagner dans sa prochaine phase de développement.


