
 

Annonce V85249

Transport sanitaire

Postée le 08/07/2025

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL

Ancienneté de la société : Plus de 10 ans

Localisation du siège : Gard, Languedoc-Roussillon, France

Résumé général de l'activité

Entreprise historique et bien structurée dans le secteur du transport sanitaire (ambulance, VSL,
taxi), implantée en zone semi-rurale en situation de monopole local.

Chiffre d'affaires stable proche de 1 M€.

Aucun endettement.

2 agréments VSL, 1 agrément ambulance, 1 licence taxi conventionné.

Parc véhicules récents : 5 unités.

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire

Raison principale de la cession : Autre

Compléments :
Réflexion stratégique du dirigeant. Volonté de transmettre une
entreprise saine et durable, dans de bonnes conditions
humaines et techniques.

Eléments chiffrés

En k€/année 2022 2023 2024 2025



CA 950

Marge brute 700

EBE 100

Résultat exploitation 0

Résultat net 0

Nb. de personnes 13

Autres chiffres

Trésorerie nette : 20 k€

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Situation de monopole local – Sud de la France. Zone géographique semi-rurale à forte demande
en soins (population âgée), sans concurrence directe dans un rayon de 15–20 km. Les agréments
réglementés étant limités, la barrière à l'entrée est forte. L'entreprise bénéficie d'une notoriété
locale et d'un flux récurrent assuré par ses partenaires (hôpitaux, CPAM, EHPAD, …).

Concurrence

Aucune sur zone directe.

Points forts / faibles

Points forts

Position dominante sur un secteur captif.

Agréments réglementés cessibles.

Structure financière saine (0 dette).

Équipe fidélisée, société clé en main.

Exploitation déléguée (absence de dépendance au dirigeant).

Points faibles



Résultat net proche de 0 (optimisation par remontée holding).

Nécessité d'une implantation locale pour maintenir la qualité de service.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité :  950 k€ 

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  100 k€ k€

Compléments, spécificités

13 salariés – équipe autonome avec encadrement en place.

Contrats CPAM & hôpitaux cessibles.

Dirigeant non opérationnel : régulatrice expérimentée en poste.

Transmission accompagnée possible (3 à 6 mois).

Cession via holding par vente de 100 % des parts sociales.
Dossier transmis uniquement sur engagement de confidentialité (NDA).

CA TTC : 950 000 €

Marge brute : 700 000 € (si charges externes env. 250k€).

EBE retraité : 100 000 €.

Résultat net : 0 €.

Endettement net : 0 €.

Trésorerie nette : ~20 000 €.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale

Complément sur le profil de repreneur recherché

Professionnel du secteur.

Repreneur individuel expérimenté.

Groupe médico-social ou fonds d'investissement santé.


