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Description générale

Fiche d'identité de la société

Type d'actif : Autre actif

Localisation du siège : Marne, Champagne-Ardenne, France

Résumé général de l'activité

L'activité de cet établissement est organisée autour de 3 pôles principaux :

Pôle Handicap / Inclusion :
Accompagnement médico-psycho-social de personnes en situation de handicap : acceptation du
handicap, remobilisation, reconstruction identitaire, santé, démarches administratives, orientation
professionnelle, maintien ou retour à l'emploi. Accompagnement dans les démarches de santé.

Pôle Formation / Orientation / Conseil :
Actions de consolidation de projet professionnel, formations pré-qualifiantes et qualifiantes (titres
professionnels), formations aux métiers du secteur sanitaire et social, bilans de compétences,
accompagnement à la VAE, formation continue pour les salariés du secteur privé et du secteur
associatif, formation des salariés du particulier employeur.

Pôle CFA (Centre de Formation d'Apprentis) :
Formations diplômantes en alternance dans le domaine du commerce, de la vente, de l'insertion,
de la formation, de l'hôtellerie.

Autres :
- Équipe pluridisciplinaire expérimentée (formateurs, psychologues du travail, conseillers en
insertion, référents handicap, …).
- Infrastructures : salles de formation équipées, plateaux techniques, matériel numérique et
pédagogique.

A propos de la cession



Eléments chiffrés

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 2 100 2 150 1 800

Marge brute 1 700 2 100 1 750

EBE -200 -90 -300

Résultat exploitation -300 -250 -400

Résultat net -450 -400 -600

Nb. de personnes 42 35 29

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Acteur reconnu localement dans les champs de l'insertion, de la formation et du handicap.
Réputation sérieuse et réseau actif dans les champs de l’insertion, du handicap et de la formation.

Concurrence

Implantation territoriale stratégique dans la Marne, bien identifiée. Réseau de partenaires
consolidé. Positionnement sur des niches fortes : formation services à domicile, handicap, insertion
des publics éloignés.

Points forts / faibles

Points forts

Équipe expérimentée, pluridisciplinaire.

Expertise dans l'accompagnement des personnes en situation de handicap.

Offre de formation complète et structurée : capacité à former du public éloigné de l'emploi jusqu'à
la qualification.

Plateaux techniques adaptés aux parcours métiers.



Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Profil de repreneur recherché

Personne morale


