
 

CV repreneur : 58469

Son profil / parcours

Il habite : Paris

Age : 60 ans

Sa formation : Univ. Orsay (Master IT Engineer),
Modules de l’Executive MBA d’HEC

Parcours professionnel :Editeurs de logiciels (US/Nasdaq) – Global Sales Mngr / Deputy Country
Mngr,
Editeurs de logiciels (FR/Nouveau Marché) – CEO Europe / DGD,
Société de Conseil Services et Saas - Président.

Parcours de 12 années dans des entreprises internationales de l’édition
de logiciel et création de filiale dans le monde de la business
intelligence/CRM puis 11 ans comme membre du Comité Exécutif en tant
que COO ou DGD d’éditeurs de logiciels d’origine française côtés en
bourse avec une part significative de CA à l’international.
Ma dernière expérience (8 ans) s’est effectuée dans le cadre d’une
reprise de PME en tant que Président auprès des associés fondateurs
dans un projet stratégique de diversification et de développement d’une
offre Saas innovante.

Ses compétences : Mes 2 dernières expériences se sont effectuées dans le cadre de reprise
ou d’accompagnement incluant les dirigeants en place impliquant une
restructuration pour accélérer le développement. Ceci représentant un
gage de minimisation des risques et optimisation du potentiel de réussite
future.

Société recherchée

Titre société recherchée : Application logicielle ou technologie innovante pour entreprises
en mode BtoB

Secteurs d'activite recherches : Telecoms, Medias, Technologie et Industries traditionnelles

Description société recherchée : Société disposant d'une technologie innovante (logicielle ou
solutions) souhaitant accélérer sa croissance ou s'ouvrir à
l'international. dans les domaines suivants en priorité :
Environnement, Développement Durable, Energie,
Sustainability, Greentech, Cleantech.



Localisations recherchées : France (33) , Confidentiel (99)

Valorisation recherchée : 2000k€ à 20000k€

Montant de son apport : 300k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un autre repreneur
- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement


