
 

CV repreneur : 305839

Son profil / parcours

Il habite : Mont-de-Marsan

Age : 44 ans

Sa formation : 2026 - CRA: Certification "Compétences pour la reprise d'entreprise".

2016 - MBA HEC & UCLA Executive Certificate: leadership, direction
générale, management, communication, marketing, finance, M&A.

2005 - Ingénieur ENSEEIHT et Polytechnique Montréal: Automatique,
Informatique industrielle, Génie électrique, électronique, mécanique.

Parcours professionnel :2021-2025 Directeur des Opérations Stratégiques
Production et distribution d'huiles essentielles et extraits naturels pour la
parfumerie, cosmétique, aromathérapie/bien-être, arômes alimentaires,
compléments alimentaires.
5 acquisitions intégralement réalisées: recherche de cible, négociation,
LOI, Due diligence, Closing, communication interne et externe, intégration
opérationnelle, direction générale et administration. France, USA,
Canada, Australie.

Création et Direction Générale : magasin d'usine, marketing, e-commerce
B2B/B2C.

Création et Direction Générale : Recrutement, mise en place de bureau
commercial, partenaires comptabilité, social, juridique,
importation/dédouanement, réglementaire, transport, stockage,
distribution.

2006 - 2020 Direction de projets techniques et programmes
Secteur aéronautique, spatial, défense, automobile.
Projets stratégiques : coordination de projets internationaux, mise en
place de bureau d'étude en Inde, Maroc, changement d'ERP, MES, PLM,
CAO.
Systèmes embarqués critiques: pilote automatique, gestion de vol,
gestion carburant, radar, guidage.

Société recherchée



Titre société recherchée : Industrie, B2B, service aux entreprises, agroalimentaire, e-
commerce, B2C

Secteurs d'activite recherches : Telecoms, Medias, Technologie , Industrie traditionnelle et
agroalimentaire , Services aux entreprises , Services à
l'industrie et Second œuvre

Description société recherchée : PME, 15-50 personnes, Sud-Ouest CA
Départements 40, 64, 33, 32,31
CA 2-10M€.
EBE > 10%, 300 k€-1 M€.
Valeurs : sens de la qualité et du service, management
bienveillant, sensibilité à l'environnement, éthique et intégrité,
humour, bien-être au travail, équilibre pro-perso.

Localisations recherchées : Aquitaine (02) , Gironde (33) , Landes (40) , Pyrénées
Atlantiques (64) , Midi-Pyrénées (16) , Haute Garonne (31) ,
Gers (32)

Valorisation recherchée : 1000k€ à 5000k€

Montant de son apport : 400k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel


