
 

CV repreneur : 296015

Son profil / parcours

Il habite : Puteaux

Age : 37 ans

Sa formation : Ingénieur Mécanique et Production BAC+5.

Majeur Chargé d'affaires Institut Supérieur d'Etudes Logistiques. Réseau
ITII.

BTS Conception de Produits Industriels.

Certification CRA - Réussir sa reprise d'entreprise TPE-PME - en cours.



Parcours professionnel :Directeur des opérations - secteur aéronautique (maintenance et services
techniques) :
- Périmètre multisites.
- Définition d'une restructuration des opérations et déploiement.
- Déploiement des standards organisationnels : structure de
management, outils de pilotage et d'amélioration continue.

Directeur de site - secteur filtration industrielle et équipements pour
l'aéronautique :
- Élaboration et mise en œuvre des stratégies de l'entreprise dans un but
d'optimisation de l'efficacité et de la rentabilité.
- Gestion de crise suite au COVID, mise en œuvre du PSE et redéfinition
des priorités stratégiques lors de la reprise de la croissance.
- Management de l'équipe de direction : Qualité, Production, Supply
Chain, Engineering.
- Dirigeant responsable selon les normes aéronautiques EASA PART
21G et PART 145 – Maintien des certifications EN9100 et ISO14001.
- Président du CSE.
- Pilotage et optimisation des processus internes – refonte complète des
processus et outils de la supply chain (achats, approvisionnement,
planning, flux internes, stratégie stock).
- Définition et sponsoring des projets d'amélioration continue -
Développement du management visuel.
- Gestion des compétences : définition et pilotage du plan de formation,
accompagnement des équipes, recrutements clés, gestion de conflits.
- Déploiement du plan de développement des collaborateurs (formations,
co-développement, accompagnement managérial).
- Définition et suivi budgétaire (Capex, Opex, objectifs de ratios).
- Suivi des indicateurs de performance - mise en place et pilotage des
plans d’actions correctifs.
- Reporting Groupe (Qualité, Sécurité, Coûts, Délais, Finances, ...).
- Communication interne, groupe et externe.

Responsable industriel - secteur fabrication de composants
aéronautiques
- Participation à la définition de la stratégie industrielle et mise en
application sur le périmètre : Industrialisation, Méthodes, Maintenance,
Moyens généraux.
- Mise en place de démarches Lean pour industrialiser les processus de
production (réduction des tailles de lots, amélioration de l-efficience et de
l-adhérence au PDP).
- Pilotage de projets d-amélioration continue et projets d-investissement
(One Piece Flow, SMED, PDCA, 5S, ...).
- Modernisation des outils de production, mise en œuvre d’un système de
GMAO et de suivi de la métrologie.
- Management d’équipes d’ingénieurs et de techniciens expérimentés (5 à
8 personnes).
- Gestion des moyens généraux et maintenance des bâtiments -
renégociation et mise en œuvre des contrats de service.
- Pilotage de projets d'agrandissement et de rénovation de site - Maîtrise
d'œuvre de la conception à la livraison des nouveaux bâtiments – Refonte
complète des flux (production, stockage, bureaux).
- Référent expert ERP (Oracle R12) - modules production, CBN, achats,
gammes, nomenclatures, calcul de coût.

Responsable d'activités Industrialisation/Méthodes - secteur aéronautique
(constructeur).
Ingénieur Industrialisation et Amélioration Continue - secteur
aéronautique (constructeurs et équipementiers).



Société recherchée

Titre société recherchée : Industrie mécanique, fabrication, assemblage, métallurgie,
aéronautique

Secteurs d'activite recherches : Industrie traditionnelle et agroalimentaire , Plastique / Chimie /
Pharmacie , Metallurgie / Travail des métaux et Constructeurs
matériel électronique

Description société recherchée : Recherche entreprise industrielle intervenant dans la
transformation de matériaux (métaux, plastiques, composites),
l'assemblage mécanique ou électromécanique, l’électronique,
ou la fabrication de sous-ensembles techniques destinés à
l'industrie.

Ouverture à différents secteurs, avec une appétence
particulière pour l’aéronautique en raison de mon expérience
dans ce domaine.

Entreprise de taille petite/moyenne (1 à 50 salariés) avec un
savoir-faire technique, un potentiel de développement
inexploité et des enjeux organisationnels ou opérationnels à
structurer.

Localisations recherchées : France (33) , Ile-de-France (12) , Yvelines (78) , Hauts de
Seine (92)

Valorisation recherchée : 50k€ à 1200k€

Montant de son apport : 400k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel


