
 

CV repreneur : 289971

Son profil / parcours

Il habite : Rambouillet

Age : 53 ans

Sa formation : École de commerce intégrant un apprentissage scientifique / applications
industrielles.

Parcours professionnel :27 ans au sein du groupe Sodexo (dans la division avantages aux
salariés: systèmes de paiement, réseaux d’acceptation retail, plateformes
digitales, revenus récurrents, cartes restaurants cartes, cartes cadeaux,
solutions de mobilité, frais professionnels, solutions RH, …), une activité
de services B2B2C, que j'ai quitté récemment, avec une carrière qui a
progressé sur ces différents périmètres :
- Gestion d'ateliers de productions / gestion des opérations / gestion de
projets / direction d'équipes.
- Développement d'activité en croissance organique et en croissance
externe
- Direction générale sur des tailles d'activité croissantes (50 / 200 / 2500
personnes), en local et international.
J'ai eu l'opportunité de travailler dans 6 pays différents au cours de la
carrière. J'ai ainsi été confronté à des environnements de travail et de
concurrence très variés, me demandant de très bonnes capacités
d'adaptation.

Ses compétences : Pour atteindre mon objectif, je suis aussi ouvert de financer une partie de
l'acquisition via des fonds d'investissements minoritaires. Je suis aussi
ouvert à la discussion avec le cédant si il souhaite garder une part
minoritaire dans l'entreprise.

Société recherchée

Titre société recherchée : Entreprise de services avec une dimension digitale ou
entreprise de production / fabrication spécialisée

Secteurs d'activite recherches : Services , Telecoms, Medias, Technologie et Industrie
traditionnelle et agroalimentaire



Description société recherchée : B2B ou B2B2C ou B2C.

Marché national et/ou international.

Positionnement différencié / de niche.

Renommée positive.

Secteur d'activité en croissance sur le moyen - long terme.

Potentiel de développement de l'entreprise.

Savoir-faire particulier.

Clientèle diversifiée.

Équipe de direction / d'encadrement en place.

Chiffre d'affaires de 3 à 20 millions d'euros.

Effectif : de 30 à 150 personnes.

Santé financière : saine.
Localisations recherchées : Belgique (32) , France (33) , Suisse (41)

Valorisation recherchée : 1500k€ à 8000k€

Montant de son apport : 600k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une association minoritaire avec un fonds
d'investissement


