
 

CV repreneur : 288128

Son profil / parcours

Il habite : Sèvremoine

Age : 58 ans

Sa formation : Ingénieur de l'ENSTIB.

Parcours professionnel :Mon parcours s'est déroulé dans le monde de l'enseignement supérieur
et de la recherche d'une part et du bois d'autre part, en tant que Directeur
d'une école d'ingénieurs.

Au cours des 17 dernières années, j'ai monté et piloté de nombreux
projets :
- Agrandissement des bâtiments.
- Développement des formations.
- Création d'activités à destination des entreprises (transfert de
technologie).
- Montage de chaires industrielles.
- Développement du Chiffre d'Affaires.

Ses compétences : - Souhait de constituer une entreprise familiale avec mes deux fils, tous
deux ingénieurs en mécanique.
- Innovation numérique.
- Créativité.
- Marché de niche.

Société recherchée

Titre société recherchée : Bois / Micromécanique

Secteur d'activite recherche : Bois / Travail du bois

Description société recherchée : Gérant d'une TPE / PME.

Souhait de reprise d'une petite entreprise avec outil de
production, et disposant d'un positionnement ou savoir-faire
spécifique.

Localisations recherchées : Rhône-Alpes (22) , Ain (01) , Isère (38) , Savoie (73) ,
Haute-Savoie (74)



Valorisation recherchée : 0k€ à 1500k€

Montant de son apport : 200k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés


