
 

CV repreneur : 286832

Son profil / parcours

Il habite : Vanves

Age : 56 ans

Sa formation : DESS Controle de Gestion - IAE de Nantes.

Strategic supply chain - INSEAD.
Parcours professionnel :Parcours diversifiés dans de grands groupes industriels internationaux

(Alstom, Areva, Schneider-Electric) :

5 ans en General management d'un cluster d'une dizaine de sites
industriels = 250Mil, 1300 employés.

15 ans comme Directeur achats (dernier poste en Europe = 2,1Mds, 180
acheteurs).

2 ans en Stratégie (incluant des M&A).

3 ans directeur d'usine de produits électroniques (20Mil, 80 employés).

5 ans en Contrôle de gestion et Finance.
Ses compétences : J'ai 30 ans d'expérience dans différents métiers, au sein de

multinationales françaises me donnant une certaine expertise dans la
gestion, ainsi qu'un carnet de contact important.

J'ai un niveau d'expertise élevé en achat et en contrôle de gestion que je
peux mettre au service de l'entreprise en plus du general management

J'ai une expérience internationale à mettre au service de l'entreprise dans
le cas d'un développement du business export.

Société recherchée

Titre société recherchée : Société industrielle

Secteur d'activite recherche : Industries traditionnelles



Description société recherchée : Entre 1 et 3M€ de chiffre d'affaires, ayant des perspectives de
croissance (marché porteur ou repositionnement stratégique,
éventuellement avec un levier de cash).

Localisation recherchée : France (33)

Valorisation recherchée : 100k€ à 1000k€

Montant de son apport : 500k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement


