
 

CV repreneur : 284350

Son profil / parcours

Il habite : Dinan

Age : 55 ans

Sa formation : Ingénieur ESTP Paris B95.



Parcours professionnel :2015-2020 : Direction de la société - Promoteur constructeur coopératif et
solidaire :
- Direction et gestion de l’entreprise, mise en œuvre des orientations du
CA.
- Management 14 collaborateurs (montage, gestion, commerce,
technique).
- Montage des opérations (Accession libre, Accession sociale, PSLA,
BRS).
- Vente en Bloc pour bailleurs sociaux (PLAI, PLUS, PLS, ULS, LLI).
- Relationnel avec les Collectivités, les aménageurs et les SEM.
- Suivi technique, financier et administratif des opérations.

2011-2014 : Directeur Promotion Immobilière et Aménagement - Groupe
immobilier :
- Management des équipes de montage, commerce et technique.
- Prospection foncière, relations avec les Collectivités, les SEM.
- Conception et suivi des projets du développement jusqu’au SAV
(technique, juridique et administrative), dépôt des PC et PA, négociations
des marchés de travaux, …

2008-2011 : Responsable Développement - Immobilier
- Prospection foncière, relations avec les Collectivités, les SEM.
Conception jusqu’au dépôt des PC.

2004-2007 : Responsable du Service Technique
- Création et direction du service (6 personnes : ingénieur d’études,
conducteurs de travaux, SAV), conception des PC, désignation des BET,
AO, passation des marchés, suivi des chantiers, réception des travaux,
livraisons, levée des réserves, SAV et expertises.

2001-2004 : Responsable Technique Angers et de Tours - Société de
promotion immobilière
- Conception, désignation des BET et des entreprises, suivi des travaux,
réception et levée des réserves, SAV et relations clients.

Construction :
- 1999-2001 : Ingénieur Travaux puis Commercial.
- 1997-1998 : Ingénieur Études de Prix - Bâtiment International.

Société recherchée

Titre société recherchée : Entreprise de second œuvre - bâtiment

Secteur d'activite recherche : Bâtiments / travaux publics



Description société recherchée : Reprise d'une entreprise de 15 à 25 salariés en corps
d'états secondaire (menuiserie, placo, serrurerie, peinture,
...)
Secteur : Ille-et-Vilaine (nord de Rennes), Saint-Malo,
Dinan, Lamballe.

Localisations recherchées : France (33) , Bretagne (06)

Valorisation recherchée : 800k€ à 1500k€

Montant de son apport : 150k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement


