
 

CV repreneur : 283311

Son profil / parcours

Il habite : Saulcy-sur-Meurthe

Age : 49 ans

Sa formation : CAP-BEP Electrotechnique.

DUT Génie Electrique et informatique industrielle option Automatisme et
Système.

Licence PRO en Métrologie, Contrôle, Qualité.

Licence PRO Mangement de la Production et de la Qualité.

Formation interne "management, communication et diriger une équipe".

Formation créateur d'entreprise "5 jours pour Entreprendre".



Parcours professionnel :Nov. 2022 – Déc.2024 :
CDI Responsable de Production/Logistique - Fabrication d'appareils
électroménagers.

Mars 2022 – Juin 2022 :
CDD chef d'équipe et responsable QHSE au sein de la société GESTRA
S.A.

Fév. 2010 – Déc 2022 :
Gérant d'un complexe de Jeux d'intérieur ludique et récréatif à Saint-Dié
sur une durée de 14 ans

Nov. 2017- Jan. 2019 :
Responsable Supply-chain et Production de fabrication de cartes
électronique et intégration/test/conditionnement de produits finis au sien
de la société ARE 2000 à Raon l’Etape.

Aout – Nov. 2017 :
CDD Superviseur de Production de fabrication de cartes électronique et
intégration/test/conditionnement de produits finis au siens de la société
ASTEELFLASH EST.

Oct. 2007 – Jan. 2010 :
Directeur Industriel et Production (management équipes Industriel,
achats, production, etc.…) de la société R.S.I. Videotechnologie
(conception et réalisation de système d’alarme)

Mai 2002 – Oct. 2007 :
Responsable Industriel et Production (management équipes méthode,
production, maintenance, logistique, ADV, sous-traitance, qualité terrain,
etc...) suite à une évolution d’un poste de chef d’équipe pendant 2 ans au
sein de la société THEALEC S.A.

Juillet 2000 – Mai 2002 :
Responsable Assurance Qualité et Coordinateur Maîtrise des Processus
(MDP) au sein de l’activité téléphones GSM de la société THEALEC S.A.

Société recherchée

Titre société recherchée : Tous types d'activité hors métiers de la bouche

Secteurs d'activite recherches : Autres Services , Commerce et distribution , Telecoms,
Medias, Technologie et Industries traditionnelles

Description société recherchée : Entreprise de taille humaine de 1 à 20 personnes.

Localisations recherchées : Alsace (01) , Lorraine (15)



Valorisation recherchée : 100k€ à 5000k€

Montant de son apport : 50k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés


