
 

CV repreneur : 281636

Son profil / parcours

Il habite : Paimpont

Age : 49 ans

Sa formation : DUT gestion logistique et transport titulaire attestation de capacité.



Parcours professionnel :Depuis le 01/10/2018
Transports,
Directeur Des Exploitations
Management et animation d'une exploitation de transport composée de
180 conducteurs, 8 encadrants et administratifs, pour un chiffre d'affaires
de 18 millions d'euro.
En charge des ressources Humaines et formations sur tous les aspects
avec création d’un service dédié.
En charge de la modernisation des SI, (gestion gasoil, accès site,
vidéosurveillance, portique de lavage, GMAO, déploiement de la
géolocalisation PL, VL, Remorque, système d’exploitation,
dématérialisation des fiches de paye, dématérialisation des demandes et
gestion des absences, …).
En charge du contrôle de gestion des fournisseurs des exploitations
(Intérim, Téléphonie, Gasoil, Contrat de maintenance des bâtiments).
Binôme du directeur général ainsi que son suppléant lors de ses
absences.
Membre du Codir de l’entreprise.

Du 01/10/2012 au 30/09/2018
Services de conseil en environnement,
- Responsable de la Performance Opérationnelle Sud-Ouest du
01/09/2017 au 30/09/2018
Management et animation d’une équipe projet de 4 ingénieurs
En charge du déploiement de la Performance Opérationnelle sur les
centres de tri avec comme objectif
- Mise en sécurité des hommes et des biens.
- Adaptation des moyens à l’activité.
- Réduction des coûts par le déploiement du line management.
- Implication et responsabilisation des collaborateurs.
- Élaboration et suivi de plans d’actions.
En charge de la production, du suivi des indicateurs de production.
Accompagnement des Business Partner internes dans l’élaboration et le
suivi des plans d’actions (Responsable Centre de Service, Directeurs
d’Agence, Directeur du Territoire, Service Commercial,).
- Analyse des coûts et propositions de plans d’action dans un objectif
d’optimisation et recherche de gains associés.
- Suivi du dimensionnement humain et matériel des agences.
- En charge du déploiement des outils SI embarqués (véhicules et centre
de tri).
- Membre du Codir région et agence.

- Responsable des exploitations du Contrat Rennes Métropole du
01/03/2016 au 31/08/2017.
- Management et animation d’une équipe composée de 60 conducteurs,
60 ripeurs, 16 encadrants et administratifs .d’exploitations, 3 cadres
repartis sur 2 sites de la Métropole.
- Animation des institutions représentatives du personnel et
particulièrement des délégués du personnel.
- Animation commerciale du client par une participation active à toutes les
réunions d’exploitation.
- Veille commerciale et proposition d’amélioration continue au client
Rennes Métropole avec mise en place d’expérimentation de nouvelles
collectes.
- Participation aux études et réponses des appels d’offres en provenance
de Rennes Métropole.
- Analyse puis élaboration des plans d’actions après diffusion des
résultats agence et des basics d’exploitation (Chiffre d’affaires annuel de
13 millions d’euro).
- En charge de faire appliquer la politique QSE.
- Membre du Codir agence.

- Responsables des exploitations Alsace du 01/10/2012 au 28/02/2016,
- Management et animation d’une équipe composée de 90 conducteurs,
10 ripeurs, 25 trieurs, manutentionnaire et personnels d’entretien, 5
assistantes et 15 encadrants et administratifs répartis sur 9 sites en
Alsace.
- Animation des institutions représentative du personnel sur les deux
départements alsaciens (DP)
- Analyse puis élaboration des plans d’actions après diffusion des
résultats agence et des basics d’exploitation
- Référencement, suivi de la productivité et négociation tarifaire avec la
sous-traitance (Transport, Opérations et collectes spécifiques, Travaux et
Entretien du site).
- Gestion opérationnelle des différentes filières de traitement et de
valorisation des déchets.
- En charge de faire appliquer la politique QSE.
- Membre du Codir Agence.

Du 01/04/2004 au 30/09/2012,
Transport Frigorifique à COLMAR (68),
- Directeur d’agence du 01/01/2011 au 30/09/2012 (8,5 M€ de CA
annuel).
- Management d’une équipe sédentaire et œuvrante de 110 personnes.
- Animation des institutions représentative du personnel (CE, DP,
CHSCT, NAO).
- Participation à l’élaboration du budget.
- Analyse et présentation mensuelle des résultats agence ainsi que des
basics d’exploitation.
- Animation et suivi commercial.
- Membre du Codir Région.

- Responsable d’exploitation du 02/04/2004 au 31/12/2010
- Management d’une équipe de 90 personnes donc 3 sédentaires.
- Responsable de l’élaboration du planning de 35 véhicules et 68
conducteurs.
- Responsable des suivis règlementaires ainsi que des entretiens
préventifs et curatifs de 100 cartes grises.
- Participation à la création de l’agence.

Du 02/12/2002 au 31/03/2004
Logistique, à VATRY (51)
- Responsable Transport et sous-traitance
- Gestion des expéditions au colis, à la palette, au complet, de pièces
détachées pour Fiat, Lancia et Alfa Roméo pour : La France,
L’Allemagne, Le Danemark, Le Benelux,
- Gestion des appels d’offres transport
- Audit des processus fournisseurs de prestation de transport

Du 01/07/1998 au 30/11/2002,
Logistique, à PHALSBOURG (57)
- Exploitant Transport du 01/01/2001 au 30/11/2002.
- Affréteur Transport du 01/06/1999 au 31/12/2000.
- Gestionnaire des emballages vides du 01/09/1998 au 30/05/1999.



Société recherchée

Titre société recherchée : Transporteur de fret

Secteur d'activite recherche : Transport routier

Description société recherchée : Transporteur de fret.

Localisations recherchées : France (33) , Bretagne (06) , Ille et Vilaine (35)

Valorisation recherchée : 500k€ à 1500k€

Montant de son apport : 100k€

Dans sa démarche le repreneur est ouvert
a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement


