
 

CV repreneur : 260404

Son profil / parcours

Il habite : Chatou

Age : 42 ans

Sa formation : 2024 : Executive MBA (Master for Business Administration), EDHEC
(2024).

2010 : Doctorat en Sciences et Génie des Matériaux (CIFRE), Ecole des
Mines de Saint Etienne / Airbus Group Innovation (2009).

2006 : Ingénieur Supméca, Mécanique, Matériaux et Procédés (2006).
Parcours professionnel :2023-2024 : Entrepreneur, CEO d'une société de conseil en opérations

industrielles, management de transition. Enseignement en école
d'ingénieur, génie mécanique et ingénierie industrielle.

2017-2023 :
Co-fondateur et Directeur des Opérations chez une entreprise spécialisée
dans la fabrication de composants pour l'industrie aéronautique et
aérospatiale :
- Création de la société et conclusion d'une levée de 3.2 M€ en 2017.
Création de la vision, mission et des valeurs.
- Déploiement de la vision industrielle via les process, organisation,
méthodes, outils et contrôles qualité.
- Recrutement et management d'une équipe de 8 personnes, ingénieurs,
techniciens et opérateurs.
- Achat et approvisionnement des composants pour l'assemblage des
turbomachines : mise en place d'un réseau de 60 fournisseurs, 200
pièces incluant usinage, fonderie, travail de la tôle, traitements
thermiques et traitements de surface, électronique.
- Assemblage des moteurs : augmentation des cadences jusqu'à 5
moteurs par mois.
- Augmentation de l'efficacité opérationnelle : réduction des coûts par 2,5
et des lead time par 2.

2016-2018 :
Responsable Méthodes Produits, Étude et construction de moteurs
d'aviation.

2012-2016 :
Responsable Matériaux et Procédés et Expert Métier, Systèmes de
transmission de puissance mécanique.



Société recherchée

Titre société recherchée : Conception et/ou fabrication, transformation de produits
métalliques à forte valeur ajoutée

Secteurs d'activite recherches : Autres activités de distribution spécialisée , Fabrication de
matériel de transport , Metallurgie / Travail des métaux et
Matières premières

Description société recherchée : Société bénéficiant d'un savoir-faire établi dans la conception,
la fabrication ou la transformation de produits métalliques à
forte valeur ajoutée : usinage, forge, tôlerie fine ou tout autre
métier faisant appel à un savoir faire critique.
- Équipe motivée et dynamique.
- Savoir-faire technique reconnu.
- Potentiel de développement.
- Clientèle diversifiée.
- Moyens de production opérationnels.

Usinage, assemblage, tôlerie, chaudronnerie, injection, forge,
fonderie.

10 à 80 salariés, 3 à 14 M€ de CA.
Localisation recherchée : France (33)

Valorisation recherchée : 2000k€ à 14000k€

Montant de son apport : 500k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement


