
 

CV repreneur : 257875

Son profil / parcours

Il habite : Boulogne-Billancourt

Age : 44 ans

Sa formation : 2023 :
Formation CRA.

2004 - 2006 : Ingénieur civil.
Mastère spécialisé, Economie et politiques agricoles.

2001 - 2004 :
Ingénieur agronome.
Master, Sciences économiques et sociales, Développement agricole.



Parcours professionnel :2020 - 2023 :
DG Côte d’Ivoire – Abidjan

Groupe familial de contrôle et de conseil, présent dans plus de 15 pays,
spécialisé dans les matières premières agricoles et l’expertise pour le
compte de traders, courtiers et assurances du transport maritime.

- Direction de la filiale ivoirienne avec un haut niveau d’autonomie : 300
salariés sur 3 sites dont 2 laboratoires, 1,5 M € CA. Leader national du
contrôle Cacao à l’exportation (700 000 MT) et Riz à l’importation (1 800
000 MT).

- Réorganisation de la filiale, développement d’une culture de
l’amélioration continue et du respect des exigences clients avec la mise
en place d’un Système de Management de la Qualité (1ère certification
ISO 9001).

- Structuration de la fonction Finance : création d’un poste de RAF,
internalisation de la comptabilité, mise en place d’une comptabilité
analytique et d’un contrôle de gestion, suivi des contentieux fiscaux.

- Renforcement du dialogue social, mise en place d’une politique SST et
suivi des contrôles de l’Inspection du travail.

- Digitalisation du processus de traitement des échantillons dans les 2
laboratoires (16 500 analyses/an).

- Prospection et développement de nouvelles activités, notamment dans
le domaine du « cacao durable » : accompagnement à l’élaboration de
référentiels, contrôles de la traçabilité, audits en coopératives
cacaoyères.

2018 - 2019 :
Regulatory Affairs manager – Paris

Groupe coopératif international, leader des marchés du sucre, de
l’amidon et du bioéthanol, 25 000 salariés, 49 sites industriels et 4,4 Md €
de CA.

- Support aux BUs du Groupe pour assurer la conformité réglementaire
des process et des produits.

- Suivi des projets R&D et business development sur les aspects
réglementaires.

- Défense des intérêts du Groupe dans les instances de représentations
professionnelles (USIPA, Starch Europe…).

2012 - 2018 :
Directeur adjoint (2016-2018) – Paris

Syndicat National de l’Industrie de la Nutrition Animale, représentant plus
de 130 usines produisant 21 MT d’aliments.

- Défense des intérêts professionnels au sein des instances de
concertation et des administrations nationales et européennes (influence
et expertise) et gestion des services aux adhérents (de la PME au
Groupe Avril).

- Elaboration, mise en œuvre et suivi de dispositifs professionnels tels
que la certification usine OQUALIM, et obtention d’une reconnaissance
mutuelle avec le référentiel européen de référence VLOG.

- Création de l’Association des Organisations de Production de Volailles
(AOPV) et participation à la constitution de la nouvelle interprofession
volaille de chair ANVOL (plus de 20 organisations représentatives).

2010 - 2012 :
Consultant Développement agricole – Bosnie-Herzégovine

Autoentrepreneur dans le domaine du développement agricole : conseil et
réalisation d’études.

- Etudes économiques de filières agricoles et agroalimentaires dans les
Balkans.

- Etude de faisabilité technico-économique et réglementaire d’élevages
d’insectes pour l’alimentation animale.

2009 - 2010 :
Food safety coordinator – Afghanistan

ONG présente dans 23 pays et active depuis plus de 30 ans dans la lutte
contre l’insécurité alimentaire.

- Mise en œuvre et coordination des projets de développement agricole (3
M EUR), suivi des relations bailleurs.

- Recherche de financements, réalisation de diagnostics économiques et
réponses aux Appels d’offres.

- Suivi du contexte Food security, économique et politique, représentation
et programmation stratégique.

2006 - 2009 :
Agence de Service et de Paiement (ASP) – Chargé de mission – Paris

Etablissement public, organisme payeur de la PAC en France (9 Md EUR
aides/an).

- Maîtrise d’ouvrage pour les Systèmes d’information pour l’instruction et
le paiement des aides PAC.

- Supervision des Directions Départementales de l’Agriculture et de la
Forêt (DDAF) pour l’instruction et la mise en paiement des primes
animales (140 000 demandes annuelles,1 Md €).

- Représentation et expertise technique auprès du Ministère de
l’Agriculture et de la Pêche.



Société recherchée

Titre société recherchée : Industrie agroalimentaire ou filière bois

Secteurs d'activite recherches : Industrie agro-alimentaire , Alimentation pour animaux et
Bois / Travail du bois

Description société recherchée : Caractéristiques de l’entreprise :

Savoir-faire technique reconnu.
Haut potentiel de croissance.

Localisation :

Ile-de-France.
Normandie : 27 et 76.
Centre val de Loire : 28 et 45.
Hauts de France : 02 et 60.
Grand Est : 10 et 51.

Profil de l’entreprise cible :

Ca de 2 à 4 m€.
Effectif > 10 personnes.
In bonis.

Estimation prix de cession :

Jusqu’à 1,5 M€.

Financement :

Apport personnel : 300 k€.

Conditions de la reprise :

Holding de reprise.
100 % des actions, ou majoritaire.

Localisations recherchées : Centre (07) , Haute-Normandie (11) , Ile-de-France (12) ,
Pays-de-la-Loire (18)

Valorisation recherchée : 100k€ à 6000k€

Montant de son apport : 300k€



Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec un fonds
d'investissement


