fusacqg

CV repreneur : 257875

Son profil / parcours

Il habite : Boulogne-Billancourt
Age : 44 ans
Sa formation : 2023 :

Formation CRA.

2004 - 2006 : Ingénieur civil.
Mastére spécialisé, Economie et politiques agricoles.

2001 - 2004 :
Ingénieur agronome.
Master, Sciences économiques et sociales, Développement agricole.



Parcours professionnel : 2020 - 2023 :
DG Cote d’lvoire — Abidjan

Groupe familial de contréle et de conseil, présent dans plus de 15 pays,
spécialisé dans les matieres premiéres agricoles et I'expertise pour le
compte de traders, courtiers et assurances du transport maritime.

- Direction de la filiale ivoirienne avec un haut niveau d’autonomie : 300
salariés sur 3 sites dont 2 laboratoires, 1,5 M € CA. Leader national du
contrdle Cacao a I'exportation (700 000 MT) et Riz a I'importation (1 800
000 MT).

- Réorganisation de la filiale, développement d’'une culture de
I'amélioration continue et du respect des exigences clients avec la mise
en place d’'un Systeme de Management de la Qualité (1ére certification
ISO 9001).

- Structuration de la fonction Finance : création d’'un poste de RAF,
internalisation de la comptabilité, mise en place d’une comptabilité
analytique et d’'un contrdle de gestion, suivi des contentieux fiscaux.

- Renforcement du dialogue social, mise en place d’une politique SST et
suivi des contrdles de I'lnspection du travail.

- Digitalisation du processus de traitement des échantillons dans les 2
laboratoires (16 500 analyses/an).

- Prospection et développement de nouvelles activités, notamment dans
le domaine du « cacao durable » : accompagnement a I'élaboration de
référentiels, contréles de la tracabilité, audits en coopératives
cacaoyeres.

2018 - 2019:
Regulatory Affairs manager — Paris

Groupe coopératif international, leader des marchés du sucre, de
I'amidon et du bioéthanol, 25 000 salariés, 49 sites industriels et 4,4 Md €
de CA.

- Support aux BUs du Groupe pour assurer la conformité réglementaire
des process et des produits.

- Suivi des projets R&D et business development sur les aspects
réglementaires.

- Défense des intéréts du Groupe dans les instances de représentations
professionnelles (USIPA, Starch Europe...).

2012 - 2018:
Directeur adjoint (2016-2018) — Paris

Syndicat National de I'lndustrie de la Nutrition Animale, représentant plus
de 130 usines produisant 21 MT d’aliments.

- Défense des intéréts professionnels au sein des instances de



Société recherchée

Titre société recherchée : Industrie agroalimentaire ou filiere bois

Secteurs d'activite recherches : Industrie agro-alimentaire , Alimentation pour animaux et
Bois / Travail du bois

Description société recherchée : Caractéristiques de l'entreprise :

Savoir-faire technique reconnu.
Haut potentiel de croissance.

Localisation :

lle-de-France.

Normandie : 27 et 76.

Centre val de Loire : 28 et 45.

Hauts de France : 02 et 60.
Grand Est: 10 et 51.

Profil de I'entreprise cible :
Cade2a4me€.

Effectif > 10 personnes.

In bonis.

Estimation prix de cession :
Jusqu’'a 1,5 M£€.
Financement :

Apport personnel : 300 k€.

Conditions de la reprise :

Holding de reprise.
100 % des actions, ou majoritaire.

Localisations recherchées : Centre (07) , Haute-Normandie (11) , lle-de-France (12) ,
Pays-de-la-Loire (18)

Valorisation recherchée : 100k€ a 6000ke

Montant de son apport : 300k€



Dans sa démarche le repreneur est - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja
ouvert a: identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec un fonds
d'investissement



