
 

CV repreneur : 193293

Son profil / parcours

Il habite : Saint-André de Sangonis

Age : 52 ans

Sa formation : 2006 :
Capacité Transports Voyageurs.

2004 - 2006 :
MBA Hospilaty Management.



Parcours professionnel :Depuis Avril 2021:

Président de 3 SAS spécialisées dans le commerce de voitures sans
permis, distributeur d'une grande marque nationale (4 points de vente, 11
salariés).

Directeur d'une résidence hôtelière (136 appartements, 11
collaborateurs).

Coach d’entreprises et de particuliers, spécialisé dans le leadership
bienveillant :

Faire de la bienveillance un outil de performance individuelle et collective.

Apprendre à se connaître profondément et trouver un but.

Se manifester en définissant une stratégie et un plan d’actions.

Faire du changement un atout.

Directeur d'un hôtel 3 étoiles (Etablissement de 126 chambres ouvert en
2015) - 25 collaborateurs : Définition et déclinaison opérationnelle des
stratégies de développement, en accord avec la direction d’exploitation.

Directeur Adjoint Hôtel 3 étoiles (128 chambres, 26 collaborateurs).

Assistant Chef de Réception Hôtel 4 étoiles 250 chambres.

Création et cogérance d'une société de transport de personnes avec 4
conducteurs.

Réceptionniste en CDD :

Hôtel 3 étoiles (Paris),

Hôtel 3 étoiles (Paris),

Hôtel 3 étoiles (Paris),

Hôtel 2 étoiles (Île-de-France),

Hôtel 2 étoiles (Orsay 91).

Société recherchée

Titre société recherchée : Agriculture et industries alimentaires, industries
traditionnelles, tourisme, commerce, ...



Secteurs d'activite recherches : Agriculture et industries alimentaires , Hôtellerie, Tourisme,
Loisirs , Autres Services , Commerce et distribution et
Industries traditionnelles

Description société recherchée : Agriculture et industries alimentaires,

Industries traditionnelles,

Tourisme,

Commerce et distribution,

Chiffre d'affaires supérieur à 0,5 million d'euros,

Effectif supérieur à 2 personnes,

Situation financière saine.
Localisations recherchées : Languedoc-Roussillon (13) , Provence-Alpes-Côte d'Azur

(21)

Valorisation recherchée : 0k€ à 1000000k€

Montant de son apport : 250k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un autre repreneur
- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement


