fusacq

CV repreneur : 161674

Son profil / parcours

Il habite : Carency
Age : 52 ans
Sa formation : - Formation Développement Web — Web Mobile a 'EPSI (2022).

- 3e cycle universitaire a I'lAE de Poitiers (1996) : Commerce
international.

- 2e cycle universitaire en sciences economiques (1995) : Université des
Sciences et Technologie de Lille — Universidad de Salamanca dans le
cadre du programme d’échange interuniversitaire ERASMUS, option
informatique.

- Baccalauréat Série C (1991) : Spécialités Mathématiques, Physique.



Parcours professionnel :

Dirigeant (depuis 2022) :

Services et conseil en informatique,

- Accompagnement des entreprises dans leurs transformations digitales
et l'intégration de solutions d'lA.

- Conseil stratégique : Automatisation et intelligence artificielle comme
leviers de performance.

Résultats :

- Développement en cours.

- Certification Business Partner IBM.

Dirigeant de I'entreprise d'insertion (2019 a 2022) :

Agroalimentaire,

- Définition et mise en ceuvre de la stratégie de redressement compléte
de l'entreprise.

- Refonte de I'offre et définition de la nouvelle stratégie marketing et
commerciale.

- Management opérationnel et conduite du changement organisationnel.
Résultats :

- CA multiplié par 4 : de 100K€ (2019) a 400K€ (2022)

- Restructuration de l'entreprise.

- 2 appels d'offres gagnés.

- Agrément cuisine centrale et ESUS.

- Liguidation a la suite du refus de prolongation de 'agrément sanitaire.

Dirigeant (2005 a 2019) :

Formation a distance,

- Stratégie de croissance interne et externe, nationale et internationale.
- Management d'une équipe multiculturelle de 350 collaborateurs.
- Transformation digitale : conception et développement du LMS
propriétaire.

- Innovation pédagogique : dispositif de formation mixte intégrée.
Résultats :

- CA multiplié par 28 : de 250K€ (2006) a 7M€ (2018).

- Redressement de I'entreprise et rachat / fusion de 3 structures.
- Positionnement TOP 10 au niveau national.

- Certification qualité et mise en place du systeme qualité.

Responsable achat et approvisionnement :

Restaurants,

- Budget achats : 50 a 80M€ de matiéres premieres.

- Négociation de contrats stratégiques et support R&D.

- Management opérationnel : équipe de 2-3 techniciens
approvisionnement.

- Expertise SAP : paramétrage et utilisation du module Material
Management.

Consultant informatique SAP
Commerce de gros,
Accompagnement et support sur le module Material Management SAP.



Société recherchée

Titre société recherchée :

Secteurs d'activite recherches :

Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

Services / technologie / industrie traditionnelle et
agroalimentaire / BTP / ...

Services , Telecoms, Medias, Technologie , Industrie
traditionnelle et agroalimentaire et Batiment / Travaux publics

Je recherche aujourd'hui des opportunités de reprise
d'entreprises en difficulté, avec une préférence pour les
structures de 0.1 & 3 M€ de CA.

France (33) , Nord-Pas-de-Calais (17)

Ok€ a 100k€

100k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja
identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire

- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur

- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un autre repreneur

- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement




